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Por la cual se designan responsables para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria.

Que, el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad previstos
en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003 respectivamente, el cual debera articularse
con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, se compila y
racionalizan las normas de caracter reglamentario que rigen en el sector con el
propdsito de contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que, mediante Decreto No.1499 del 11 de septiembre de 2017, se modificé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion contenido en el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Que. el Articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del el
Decreto 1499 de 2017 sefiala: “Actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion. Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)".

Que, el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del el
Decreto 1499 de 2017 sefala: “Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. En
cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y
Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual sustituira los demas comités que
tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

Que, mediante Resolucion No.0440 del 28 de julio de 2021, se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocaria, se crea y se establece el Reglamento Interno del Comite..
Institucional de Gestion y Desempefio y se deroga el Articulo 4 y el Capitulo 3 de I?

Resolucion 0210 del 11 de marzo de 2019.
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Que, mediante Resolucion No.0446 del 4 de agosto de 2021, se articula el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con el Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Control Interno, se establecen roles y responsabilidades segun las lineas
de defensa dentro de un enfoque por procesos y se deroga el Capitulo 1y 2 de la
Resolucion 0210 del 11 de marzo de 2019 y la Resolucion No. 0062 del 19 de abril de
2013,
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Que, La Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocaha ha venido
trabajando en la implementacion del Modelo de Planeacion y Gestion (MIPG) y se
hace necesario ajustar el marco de trabajo al interior de la institucion teniendo en
cuenta los lineamientos del Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Version 4.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar los responsables para la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 2: La implementacion de las dimensiones y las politicas del MIPG, dentro de la
institucion estara bajo la responsabilidad de los siguientes procesos:

Dimension MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Proceso responsable de
la implementacion de la
Politica

1. Talento Humano

1.1 Talento Humano

Gestion Humana

1.2 Integridad

y Planeacién

2. Direccionamiento Estrategico

2.1 Planeacion Institucional

Direccion y Planeacion

2.2 Gestion Presupuestal y

Gestion Administrativa vy

Eficiencia del Gasto |Financiera
Publico
2.3 Compras y |Gestion  Administrativa vy

Contratacion Publica

Financiera

2.4 Integridad Motor de
MIPG

Direccién y Planeacion

3. Gestion con Valores

Resultados

para

2. Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion
de Procesos

Direccion y Planeacion

3.2 Gobierno Digital

Sistema de Informacién,

telecomunicaciones y tecnologia
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3.3 Seguridad Digital Sistema de Informacion,

telecomunicaciones y tecnologia

3. Gestion con Valores para

Reasqlisdos 3.4 Defensa Juridica Direccion y Planeacion
3.5 Mejora Normativa Secretaria General
3.6 Servicio al Ciudadano Secretaria General
3.7 Racionalizacion de Direccion y Planeacion
Tramites
3.8 Participacion Ciudadana en | Direccion y Planeacion
la Gestion Publica

4. Evaluacion de Resultados 4.1 Seguimiento y Evaluacion |Direccion y Planeacion
del Desempefio Institucional

5. Informacidn y Comunicacion 5.1 Administracion de Archivos | Secretaria General

y Gestion Documental

5.2 Transparencia, acceso a la | Direccion y Planeacion
informacién publica y lucha
contra la corrupcién

5.3 Gestion de la Informacion | Direccion y Planeacion
Estadistica
6. Gestion del Conocimiento v la 6.1 Gestion del Conocimiento y | Sistema Integrado de Gestion
Innovacion la Innovacion

7. Control Interno 7.1 Control Interno Control Interno

Paragrafo: Para garantizar el cumplimiento de las politicas contempladas en MIPG se
requiere del trabajo articulado y armonizado con otras éreas y/o procesos de la
institucion, siendo necesario la colaboracion permanente en el suministro de
informacion veraz y oportuna.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion p
deroga todas las demas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLA,S,Er

EDGAR ANTONIO SANCH
Director

{

Reviso: BLANCA MERY VELASCO BURGOS
Secretaria General

Reviso: CLAUDIA XIMENA TOVAR OROZCO
Profesional Universitario Oficina de Planeacion

Verifica este documento en https://sid.ufpso.edu.co/Verificar con el siguiente codigo WFNHUzIWwMJEWNDYy

‘“‘-" ¢ - Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafia, Colombia - Cédigo postal: 546552

W Linea gratuita nacional: 01 8000 121022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88
atencionalciudadano@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




5 Universidad Francisco
iE5de Paula Santander

-ana - Colombia

Pag. 4(4)
I I | t X-SG-SGS-0462

Verifica este documento en .uf pso. edu.co/Verificar

Reviso: JORGE ANDRES AMARIS CASTRO
Asesor Juridico UFPSO

Revisd: NATALIA RAMIREZ AREVALO
Sistema Integrado de Gestion

Revisd: THOMAS EDISON GUERRERO BARBOSA
Jefe Oficina de Planeacidn

Proyectd: JUAN PABLO BACCA MANZANO
Profesicnal Universitario Oficina de Planeacion

Transcriptor: Norma Ester Noguera Amaya
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